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MENSAGEM DO

A responsabilidade de proteger a reputacdo centenaria
da OGMA recai sobre cada um de nds. Isto significa agir
com a maxima integridade em tudo o fazemos. Quando
agimos com integridade, fomentamos um local de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo. Esta éabase para
termos relagbes saudaveis com nossos Clientes, os
nossos Acionistas, o nosso mercado, a nossa
comunidade e uns com os outros. O nosso sucesso
continuo comega com cada um de nds, tomando as

decistes certas todos os dias.
O nosso Cédigo de Etica estabelece um conjunto de

valores e politicas comuns para as quais se espera a
adesdo de todos. Por favor, leia com atencdo e utilize
estasinformagbes, sempre com focoem tornara OGMA a
cada dia numa Empresa melhor e mais forte.

T0D0S A BorDo!

Paulo Monginho
CEO
OGMA

ONS-000817, Novembro 2022
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'ALORES CORPORATIVOS
DA OGMA

Baseado nos valores da OGMA, o Cédigo de Etica e
Conduta da Empresa sustenta a procura das boas
praticas de gestdo corporativa e contabilistica. Nesse
e el s e e contexto, da diretrizes para uma comunicagdo
transparente, objetiva e imediata, além de acdes e
decisdes realizadas sempre com responsabilidade,
qualidade, honestidade, confianca, respeito e lealdade.

O Cédigo reflete o compromisso de alcancar os objetivos
empresariais com ética, integridade e responsabilidade
social, valorizando o relacionamento com Acionistas,
Colaboradores, Clientes e Fornecedores, preservando o
meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento da
comunidade em que estamos inseridos.

A Pratica dos valores corporativos OGMA une e modela
as nossas atitudes, que em harmonia positiva potenciam
0s nossos resultados e asseguram a nossa
sustentabilidade.

VALORES
CORPORATIVOS
DA OGMA



PARCERIA

Os melhores resultados obtdm-se de um trabalho em
equipa. Trabalhamos em parceria com os nossos Clientes
para oferecer as solugSes que melhor se adequam as suas
necessidades. A satisfagdo dos nossos Acconistas é
também essencial. Somente atraves de  resultados
financeiros sdlidos construiremos o desenvohlvimento e o
sucesso danossa Empresa.

FLEXIEILIDADE

Conhecer os nossos Clientes & essendal. 50 assim
conseguimas satisfazer e antecipar as suas necessidades e
superar as suas expectativas. A nossa capacidade técnicae
knionwer=-hiow permitem=-nos uma versatilidade acrescida para
oferecer servigos e solugbes por medida.

ETICA

O sucesso da nossa Empresa depende diretamente das
agbes das pessoas que a compdem. Isto significa agirmos
com honestidade, justica, transparéncia e respeito,
valorizando todas as pessoas individualmente e repudiando
toda e qualguer pratica de discriminagao.

EFICIENCIA

Sabemos que a pontualidade, a confianga, a seguranca e
adaptabilidade, s8o fundamentais para os nossos Clientes.
Colocamos a nossa experiéncia ao seu servigo para garantir
o seu sucesso e leva-los mais longe nos seus negocios.
Estamos comprometidos com a adopgdo de melhores
praticas ambientais, reduzindo os desperdicios e gastos
desmnecessarios, na observancia dos requisitos de
seguranca, saude e higiene no trabalho.

EXCELENCIA DE SERVICO

A satisfagdo de cada Cliente é o nosso principal objetivo.
Isto significa servi=lo no menor tempo possivel, com a mais
alta qualidade e respeito pela seguranga dos processos.



PROGRAMA DE
ETICA E COMPLIANCE
DA OGMA

PROGRAMA DE

ETICA E COMPLIANCE DA OGMA
OECP - OGMA Enhanced Compliance Program

Para assegurar o mais alto nivel de integridade e éticanas
suas atividades, a OGMA estabeleceu um Programa de
Etica e Compliance. Além de promover os valores éticos,
o programa da suporte as medidas criadas para garantir
que todas as agdes estejam em conformidade
(Compliance) com as politicas internas da OGMA, as leis e
regulamentos aplicaveis aos seus negocios.

O Programa de Etica e Compliance da OGMA tomou por
base e principio elementos fundamentais, tais como:

A manutencdo, por meio da lideranca, de uma
organizacao e estrutura responsaveis e comprometidas;
o constante mapeamento e gerenciamento de riscos;

A determinacdo de politicas e padroes de controlos
internos apropriados a realidade do negocio;

A comunicagdo e a formagdo continua das pessoas,
assim como o processo de monitorizacdo, auditoria e
reporte. Esse Gltimo sera feito por canais de reporte, para
avaliagdo e apuramento de potenciais desvios de conduta
ou de procedimentos estabelecidos (“Elementos
Fundamentais de Compliance~).

O Programa é coordenado pela equipa de Compliance da
OGMA, que atua com o integral suporte do CEO, bem
como com a colaboragdo permanente da Diretoria de
Compliance da Embraer S.A.




> 1.1Cumprimento do Cédigo

O estrito cumprimento do pr te Codigo é do de todos 0s
membros dos érgbos socials, Diretores Administradores,
Colaborads {i d te dos seus nivels hierdrquicos

na Empresal Estaglaﬂos, bem como as Socledades Subsidiarias e
controladas numa relagcdo de grupo com a OGMA. A Empresa
garante ainda que, por meio das suas politicas e procedimentos,
estabelecera que os prestadores de servi¢os que atuam dentro da
Empresa e os terceiros que atuem em seu nome cumpram os
principios previstos neste Céodigo.

> 1.2 Responsabilidade dos Colaboradores

Cumprir e fazer cumprir todos os principlos deste Cédigo, entre
os quais os principios gerais de atuacdo em observancia da ética,
transparéncia, responsabilidade social, respeito pelas leis e
requlamentos, pelo meio ambiente, dignidade e individualidade
humanas, seguranca, higiene e salde no trabalho, na procura do
constante aperfeicoamento com vista a produtividade,
competitividade, rentabilidade e sustentabilidade do negécio;

Entender e ter consciéncia de todas as leis e regulamentos
associados & sua atividade;

Participar em todos os Eventos, Formactes e Workshops
relacionados com as politicas e procedimentos internos da Empresa
para 0s quais sejam convocados para de que possamos cumprir e
fazer cumprir os referidos procedimentos e politicas;

Entender e ter consciéncia de como as referidas politicas e
procedimentos estdo relacionados com as suas atividades,
participando ativamente em reunibes, kaizens e demais atividades




promiovidas para a continug adequacio de processos e instrugdes
de trabalhwe s politicas e procedimentos da Empresa, de tal forma
que as politicas, diretivas e procedimentos estejam integrados nas
atividades do dia-a-dia;

Procurar, sempre que necessdrio, o apolo e a orlentagdo do
Embaixador de Compllance na sua drea efou dos seus Lideres
imediatos, e estes, junto das dreas corporativas da OGMA, tals
corma Jurldics, Compliance & Recursos Humanos, para a solugde de
dirvidas e compreensao das regras que devern curngric;

Relatar qualquer preccupacio de potencial ou efetiva violagdo da
lei, deste Cédigo, ou das politicas e procedimentos intemos da
Emipresa.

} 1.3 Responsabilidade dos Lideres

Curmnprir & fazer cumprir todos os principios deste Cadigo, entre
o5 quals o5 principlos gerals de atuaco sempre em observancla da
ética, transpardncia, responsabilidade social, respeito pelas lels e
regulamentos, pelo mels amblente, dignidade e indhddualidade
humanas, seguranca, higiens e salde no trabalho, na procura
constante de aperfelgoaments, valorizaclo profissional e
crescimento pessoal com vista & produtividade, competitividade,
rentabilidade e sustentabilidade do negdcio;

Promwover um ambilente de trabalho que valorize, por melo de
palavras e aghes, & atitude ética & o mals alto nivel de integridade,
transparéncia, e honestidade em tudo o que se faz;

Possuir profundo conhecimento deste Cédigo, das politicas
Internas e do ambilente regulatdrio que afetam as atividades sob sua
responsabilidade;

Entender & inserr, quando aplicdvel, os requisitos da lel e dos
regulamentos, por melo de politicas e procedimentos internos da
OGMA, nas atividades didrias sob sua responsabillidade;

Superdsionar os processos intermos sob sua responsabilidade,
procurando o apoio da Equipa de Compliance e da Auditoria Interna,
quando necessario, a fim de assegurar a conformidade com as
politicas e os requisitos da lel;

Partithar constantemente com toda a equipa a Importancia da
participacdo de todos em agbes de Compliance com o intulto de
conseguir uma completa e harmoniosa integracdo de politicas,
diretivas & macroprocessos das athvidades do dia-a-dia;

Participar & estimular as suas equipas para que participem em
tedas as Formactes & Workshops relacionadas com as politicas &
procedimentos  internos da Empresa para o5 quais  sejam
convocados de forma a que possam cumprir e fazer cumpric os
referidos procedimentos e politicas;

Agir imediatamente guande identificar infraghies a este Codigo e
adotar medidas preventivas, de detecio e remediacio de qualquer
falha ou desvio de conduta;

Procurar, sempre gque necessarlo, o apolo e a orientagdo
corporativa do Juridico, do Compliance efou dos Recursos
Hurnanos na solugdo de dividas e compreensBo das regras que
devem cumprir e fazer cumprie

Relatar qualguer preccupado de potenclal ou efetiva infragdo da
lel, deste Chdigo, ou das politicas intemas da OGMA.




Todas as leis e regulamentos que garantam a liberdade de
associagdo, a privacidade, os acordos coletivos, direitos de
imigragdo, jornadas de trabalho e remuneracdo sdo
respeitados.

A OGMA ndo tolera qualquer forma de trabalho forgado,
compulsério ou infantil, nem qualquer situagdo de assédio no
trabalho, seja de natureza sexual ou moral. Também nao
aceita protecionismo, conflito de interesse, ambiente de
trabalho hostil, discriminagdo, qualquer que seja, por
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgbes politicas ou ideologicas.

Neste sentido, a OGMA promove um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, que adota sistemas e medidas, por meio
de politicas e procedimentos, para prevenir os seus
Colaboradores dos riscos inerentes ao trabalho. Na OGMA, &
esperado que todos os Colaboradores relatem qualquer
preocupacac com as regras de seguranca e reportem
violagoes de tais regras ou eventuais incidentes ou suspeitas.
Por fim, mas ndo menos importante, todos sao tratados com
respeito e dignidade, sendo promovidas oportunidades de

crescimento profissional, de aprendizagem e de satisfacao
profissionais, porque afinal, juntos voamos mais aito!




Os ativos (1), recursos (2) e infi ¢oes da OGMA, quaisquer que
sejam, devem ser protegidos e utllizados apenas no &mbito do
negédoeem beneficio da Empresa e nunca para vantagens ou
is. £ proibida a divulgagio de informagbes, que
ndo stejam classificadas como publicas, de qualquer natureza, da
Empresa ou terceiros, incluindo os seus Clientes e Fornecedores.

D 3.1. Propriedade Intelectual e Industrial

Apropriedade intelectual e industrial abrange o conjunto de direl
que dizem respeito a produtos, equipamentos e/ou processos de
conhecimento, bens tangivels e intangiveis que se aplica, em
concreto a patentes, marcas, Invengdes, design, direitos de
reproducio, bases de dados, segredos de negdbcios, nomes de
dominio, desenhos Industriats, logotipos, conferéncias, projetos,
progr de computador, etc. Tanto a propriedade intelectual
como industrial servem para proteger o patriménio intelectual da
OGMA, pelo que deverdo ser protegidas de qualquer uso irregular
ou lnadequado. dlvugacbo indevida e/ou da utilizagdo para

io p culdado e respeito devem ser
praticados em relaqao a propriedade Intelectual e industrial de
terceiros.

) 3.2. Internet, E-mail e Redes Sociais

O acesso a Internet, ao WI-Fi, ao e-mail e aos demais sistemas
eletrénicos s3o disponibilizados pela OGMA para o uso e
comunicacdo profissional. Assim, nao é pe daa utilizagao d

sistemas eletrénicos, Internet ou e-mall, nem o recurso a
ferramentas de redes sociais para transmitir, receber ou descarregar
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conteddos que prejudiquern o desempenho das atividades de
trabalho ou conflituem com os interesses da OGMAL

As redes soclals, no traballo ou em qualquer outrolugar, ndo devern
ser utilizadas para expor informaces privadas ou confidenciais da
Empresa efou dos seus Colaboradores, ndo sendo permitida
também a divulgacio de conteldo que exponha a imagem da
Empresa, dos seus servigos ou dos seus Colaboradores, parceiros
de negdcio e terceiros com quern a Empresa se relaciona.

0Os computadores e servidores, incluindo e-malls enviados ou
recebidos, sBo propriedade da OGMA e ndo serdo considerados
conteddes ou equipamentos privades, exceto quando exigido por
legislagio especifica. M3o obstante, e respeitande a leglslagie
aplicdvel, a Empresa estd impedida de aceder 4 informacao contida
s computadores de cada trabalhador, durante ou apds a duragio
dovinculo laboral, sem o consentiments do respetivo utilizader.

) 3.3. Livros e Registos

A OGMA cumprird todas as leis e padries que the sho aplicévels,
motivo pelo qual sdo vedadas as rasuras ou adulteragfies nos seus
livras, registos contabllisticos, demonstragbes  financeiras,
documentagio de transagdes financelras, cartas de trabalho, guias,
faturas e outros documentos, registos ou sistemas gue impliguem
aresponsabilizaglo da Empresa "Liveos e Registos”), devendo cada
Colaborador assegurar, no exercicho da sua atividade, o rigor e
fidedignidade destes Livros e Registos da Empresa.

Associado 3 proibigo de rasuras ou adulteracdes, & obrigagio de
todos assegurar, no exercicho da respetiva atividade, que os Livrose
Registos da Empresa contenham dados veridicos e completos,
evitanda-se com determinado qualquer tipo de anotacio falsa ou
inexata.

E proibida a autorizacio de pagamentos que ndo correspondarm &
parte ou totalidade do fim que se encontra referido no decurments.

) 3.4. Confidencialidade e Divulgacio de Informacoes

A OGMA, na sua relagdo mormal com Colaboradores, Fornecedores,
Prestadores de Servigo, Clientes e outros Parceires de Megdcios,
recebe, envia e gere informagdes de tercelros que, somadas s
proprias informagdes efou dados da Empresa, s30 considerados.
Confidenciats. Deverd ser classificada como  “confidencial®
qualquer informagso, seja oral, escrita, eletrdnica ou em qualgquer
outro formato, que deva ser objeto de sigilo, confidencialidade e
especial protecdo, sefa a mesma referente & OGMA e seus
Colaboradores, seja referente a terceiros. Os assuntos abrangides.
pela Confidenclalidade ndo devemn ser discutidos ou comentadas.
com pessoas estranhas, ou mesmo com colegas da propria
Empresa que ndo tenham relacdocom a atividade em questio, nem
ser objeto de conversa |presenclal ou por telefone/telemidvel] em
elevadores, restawrantes, avifies e outros locais plblicos.

Este compromisso por parte de todos permiticd o cumpriments de
leis, regularmentos e compramissos contratuals no gue concerne 3
protecdo e confidenclalidade de dados, bem como seu usao,
armazenamento e gestdo de forma regular e legltima.

A eventual divulgagde de informagio ao plblics, quando
necessara, ou importante para os fins da Empresa ou exlgida porlel
ou ordem judicial, deverd ser felta apenas pelos Administradores ou
Colaboradores especificamente autorizados para esse fim. lsso
deve ser felto de acordo com as lels, regulamentos e politicas
internas da Empresa, bern come em conformidade com eventuals
cOMpromissos contratuals no que se refere a informagbes
recebidas de tercelros.

Salienta-se que a obrigagdo de guardar sigilo sobre todas as
Infermagies Confidenclais permanece vilida & em vigor mesmo
apbs a cessacho da relacdo profissional efow contratual com a
OGHA.
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) 3.5. Protecao e Tratamentos de Dados Pessoais

ADGMA garante o direito a protecao dos dados pessoals dos seus
Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servico, Clientes e
outros Parceiros de Negdcko relativamente a qualquer tipo de
atividade que impligue o trataments de dados pessoals,
nomeadamente o acesso, armazenamento, visualizacao, recolha,
exclusdo, partilha, entre outras acobes relativas a tal tratamento,

quee venham a ser promovidas pela OGMAL

A protecao dos dados pessoals exige o cumprimento da politica de
protecao e tratamento de dados pessoals que se encontre
implernentada e vigente na OGMA, dos requlamentos internos

sobre seguranca da informacio aplicavels e das leis e
regularmnentagdes sobre protecdo de dados pessoals, sobretudo a

lei portuguesa & o Requlamento da Unido Europela n.® 679/2016
sobre protecio de dados pessoals (RGPD), sem prejulzo da
observancia de outras disposigies legals ou regulamentares.

A OGMA enguanto Empresa comprometida com a protecdo de
dados pessoals, espera que todos os seus Colaboradores, qualquer
terceiro contratado e/ou Parceiros de Negdcho que possam realizar
qualguer tipo de tratamento de dados pessoals cumpram Com
todos procedimentos relacionados, com a politica de protecio e
tratamento de dados pessoals implementada e vigente na OGMA, e

todas as leis e regulamentagfes aplicaveis.

A OGMA ndo autoriza e ndo tolera nenhuma pratica que violke a
protecdo de dados pessoails.

1} Exrnples da abiwen da OGME squiparmsenlod, prowieSen, e, Teramenbas, dlocks, sl eouipememlng
ol Ly, warstkcn, sl oelres

3} Evarrgpliri i midurcs i G- Icanan, ninghilon, Babekonin, comain di el bk indn o, akim da nster Bnarcemnss
g u sk Srderm, el outer

H Daratadarmess, & tibolo scamplificalim, o sguinbic lipss & inlormadtsn Confidencias: (& informagte de raturaia
orrmrrcid] [P s pde morrers de Ol erle, R s orerk de g reoned wambars, s Drdf i wic i wenidla @ Dol uesc e, Lol
P & Sermees dadon S8 mercaESn | B mlomasioas d nalunels leened | por et marlidan, bndes-h o, P o,
propetics & densmbin, proebededon ou neo g d refon d e props s d s iredu i | ou mbsekiss hua ) ] m borrresccsn. d e reboraca
lrafegcs P ecemetd, anlrafegun [uluns dée derdrsdbamenio de mengooos, e vendd ou S marketegl g
i maccen olne dolatoadoren, admirmalradores, domesllomn, pranfadorsn dée ErvgEn, epreentanles, gl
LomaTchile @ geWiores P emermpla, welmdsnl, compeleecus, v erargueion, walonn SR remRaneTECan ou
COrTapHTT iy, ] i ik o 5o i O dnisarmrnieaecih,. o e rllos rreschic ik, i b dealinge | B CormeS L8 | quasssposr Copsedn
frn regpulin, oras ou aicribcs. conte ok e cpaEltpesy s Iedn, gue imham edo ou wam, drels ou nd relamdrle,
Forrassidn cu divulgaclon aon colaboradonn da DGR, mlalivamante 4 propria Emprasa, socsdada com aita cobgedi
stz b, Chermlin, peis Ll ores de e rvidon ou [ommseded o i o carn snilin opose rebd el m ol in 12




COM PARCEIROS
DENEG E TERCEIROS

Clientes, Fornecedores,
Governos, Concorrentes,

) 4.1. Confiito de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse por um ganho

| ou uma tag: individual interfere na decisdo de
negéclos da OGMA. Devem também ser evitadas por todos as
ituagbes que p criar ou thar-se a um conflito de
ir Sao plos de potenciais conflitos de interesse a

serem evitados, entre outros:

Decidir sobre negécios com Fornecedores, Clientes,
concorrentes, Parceiros de Negdcios ou terceiros em geral, quando
estes negécios envolverem empresas ou qualquer outro tipo de
entidade de sua propriedade ou gestso, ou que pertencam ou sejam

geridasporfunllaresou do seu relacionamento préxi
tanto profissi I

Solicitar pmsenles, brlndes grauﬁcaQAO. cones&as favores ou
qualg Q seja ela profissional ou p |, para sk, seus

familiares, amigos préximos ou quaisquer tercelros;

Executar servigos ou trabalhos alhelos aos determinados pela
Empresa, sejam eles internos ou externos, remunerados ou ndo,
que possam caracterizar concorréncia ou conflito com as atividades
e negécios da OGMA, incluindo o de venda ou divulgagio de
produtos efou informacdes de qualquer tipo nas instalacdes da
Empresa, durante ou fora do horério de trabalho;

Utilizar os recursos, horas de trabalho, equipamentos, materials
ou informacgdes da OGMA para executar servigos ou atividades que
prejudk o wenho das atividades de trabalho ou os
lntemsses da Empresa ou violem alguma das suas politicas ou
procedimentos;

l.mllmv a sua posicdo ou thcla na OGMA para propiciar

indevida na de p supervisionar ou
beneﬁdar Iindevidamente !amﬂares ou pessoas do seu
conhecimento, ou ainda utilizar a sua posigdo para se beneficiar
indevida em atividad t e nao relacionadas com a
Empresa;
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Executar athvidades ligadas a terceiros em que tenha interessas
econdmicos efou financelros, na medida em que tal interesse
passa, de alguma forma, ser suscetivel de influenciar as respetivas
agbes, efetuadas em name da Empresa;

Mo caso de conhedments de uma situagio que represente, ou
possa representar conflito de interesses, ou de situaghes em que
nao seja possivel evitar o conflito de interesses, o Colabarador deve
levar o assunto & sua lderanca e aos Recursos Humanos da
Emipresa, sem prejuizo de poder optar pelo uso do Canal de Praticas
Danosas, cujo acesso se encontra disponivel tanto ne Portal da
OGMA como no Website da Empresa.

Y 4.2 Brindes, Presentes e Hospitalidade

Entretenimento, Despesas de Viagens, Alojamento e Outros Beneficios

Deve-se evitar a oferta & o recebiments de brindes, presentes e
hospitalidade tals como entretenimento, despesas de viagens,
alajamentos ou outras vantagens ou beneficios que possam criar a
aparéncia de Irregularidade ou que permita que um Colaboradar
atue de forma a obter uma vantagem indevida. Ern tals situagBes, o
mats adequado e que melhar reflete as boas praticas de convivéncia
em socledade consiste em agradecer pelo reconhecimento da boa
relacdo que existe entre as partes, que € mituo, e explicar ao
interlocutor que ndo é possivel aceitar a oferta, em cbsemvacio dos
procedimentos em vigor na Empresa.

Excecionalmente, brindes, presentes & hospitalidade modestos e
razodvets em valor, sem extravagancias, oferecidos ou aceites em
CONBXEO COM 3 promogac, demaonstrado, ou explicacho de
produtos e serviges da Empresa, podern ser oferecidos ou aceites.

Munca devemn ser oferecidos ou aceites brindes, presentes ou
hiospitalidade: (a] em dinheirs, [b) caso exista qualquer intengdo de
abter vantagem indevida ou ic) quando sejam proibldos pela lei ou
requlamento aplicavels 3z partes envalvidas.

Mo case de Autoridades Pablicas, cujas agbes dependem de
previsdo e determinaclo normativa especifica, tanto a oferta,
quanto o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade, est3o
&rn regra vedados, devendo o Colaborador esclarecer & Autoridade
Publica que a recusa tem por abjetivo evitar qualquer aparéncla de
irregularidade e, portanto, beneficia ambas as partes. Excecbes, se
necessarlas, necessitam de ser previamente alinhadas com o

Compliance.

Ern caso de divida, por faver consultar as politicas e procedimentos
internos, tals como a Politica Anticorrupcdo da OGMA
[ON5-000618), o Procedimento para Presentes e Brindes da OGMA
[OM5-000811), o Procedimento para Hespitalidade da OGMA
[ON5-000797) ou, alnda, contatar o Embaixador de Comgliance da
Sua drea efou a equipa de Compliance.

P 4.3, Doagses e Patrocinios

Coro parte da sua respansabllidade corporativa e soclal, a OGMA
pode doar produtos, servigos ou recursos financeiros no intuito de
apolar athidades de pesquisa clentifica, arte e cultura, projetos
socials, educacionals ou desportives. Como principio, todas as
doagles devemn obedecer aos requisitos de transparéncla, com
propdsites claros e objetives, sem a expectativa de retorme ou
contrapartida, e devem ser fundamentados per documentagdo
completa e rigorosa, com os devidos registos contabilisticos em
conformidade com as lels e regulamentos pertinentes.

0= patrocinios sio permitides quando utilizades na promogio da
marca, na realizacdo de publicidade, na criagao de oportunidades
para a OGMA demonstrar ou promover o5 Seus produtos e
servicns, ou no exercicio de sua responsabilidade corporativa.

Az Doagfes e Patrocinios nunca devem ser utilizados como melo
para obter vantagens indevidas, direta ou indiretamente, sejaparaa
Empresa, seja para qualguer pessoa.
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Em casa de divida, por faver consultar as politicas e procedimentos
Internos, tals como a Politica Anticorrupgde da OGMA
[OM5-000618), o Procediments para Doagbes da OGMA
(OM5-000595), o Procedimento para Patrocinios da OGMA
[ONS-000538) ou, ainda, contatar o Embaixador de Compliance da
susa drea efou 3 equipa de Compliance.

Y 4.4, Contribuices Politicas

A OGMA nbo participa de campanhas politicas ou realiza
contribuighes para partidos politicos ou candidatos a cargos
politicos. Desta forma, & prolbida a realizagdo de doagfies ou
contribuighes dessa natureza pela Empresa, por membros do
Conselho de Administragio e por membros da Direcdo Executiva.

Y 4.5. Pagamentos Indevidos oullegais

A QOGMA prodbe os seus membros dos drglos soclals, Diretores,
Colaboradores, Fornecedores, Parcelros de Megdcies ou terceiros
fue a Fepresentenm ou atuem em seu nome, de autarizar ou efetuar,
direta ou indiretamente, qualquer pagamento indevido ou llegal
para obter vantagens em negaclos.

580 considerados pagamentos indevidos os que se fagam mediante
a entrega de dinheiro, atives, recursos, beneficios particulares,
favores, presentes, entretenimentos e hospitalidade, ou algo que
se pessa caracterizar come qualquer colsa de valor, realizados para
aobtencdo de negdcios ou vantagens impraprias.

Quando se revelar necessario contratar tercelros, em especial para
aglr em nome da OGMA, tals como consultares, despachantes,
advegados ou mesma Prestadores de Servigo com alguma funglo
de representacdo, & obrigatdrie observar as politicas e
procedimentos internos da Empresa na selecdn, escolha e
monitorizacio das atividades dos mesmos, incluindo analise de
riscos, respetivas diligéneias e aprovagbes internas, de entre as
quais  destacamos o Procedimento de Due  Diligence
[OMS-000440).

Y 4.6. Anticorrupgio

AOGMA temn o firme compromisse com o combate & corrupgdo em
todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno. E, com o
objetive de cumprir as lels anticorrupgdo e seus requlamentos em
todos o5 locals em que fazr negdcios, a Empresa elaborou e
implementou uma Politica Anthcofrupgdo que, com os seus
procedimentas associados, atende aos mais altos padrbes de ética

& integridade.

Meste sentido, ndo serdo toleradas qualsquer formas de corrupgia,
ativa ou passiva, na forma de extorsdo ou suborma, na tentativa de
Influenciar negbcios, ou obter qualquer vantagem Indevida, para a
Empresa ou para sl mesmo, sendo exgido de todos o
conhecimento e cumprimento da referida Politica Anticarrupg o,

Para mais infarmagdes, per favor consultar a Politica Anticarrupg 3o
[ON5-000618) & seus procedimentos assoclados.

) 4.7. Prevencio ao Branqueamento de Capitais
e ao Financiamento do

A OGMA cumpre todos os requisitos das lels de prevencio ao
bramqueamnents de capltals e ao financlamento ao terrorisme e
dispbe de procedimentos para esse fim. A Empresa tem apenas
come objetive conduzir negdcos exclusivamente com Clientes e
Parceiros envolvidos em negdcos legitimos e legals.

Qualsquer  atividades suspeitas  devem  ser  reportadas
imediatamente a equipa de Compliance ou Juridico .

Para mais informagbes, por faver consultar a Politica de Prevent o
a0 Branqueamnents de Capitais e ao Financamento do Terrorismio
[ONS-000772).
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4.8. Comércio Internacional

Cumprindo com as Leis de Controlo

de Importacio e Exportacio
A OGMA estd sujeita &s leis de comércio externo &, neste sentidao,
observa todas as restriches de importacho e exportagdo ao
transacionar com paises, organizacfies e individuos, tals como
sanghes econdmicas & embargos cormercials impostos por palses
onde a Empresa opera.

Somado a isso, a OGMA considera também os requisitos de
controlo de importagdo e exportacio na obtencio de licencas,
permissies, classificagdes ou autorizagies especials referentes a
produtos, servigos, tecnologia, informagio e operagtes financelras
e tem como objetive o melhoria continua dos processos e
controlos necessarios para esse fim.

E & nesse sentido, & com o objetive de auxiliar cada Colaborador a
entender o seu papel & responsabilidade no cumprimento da
regulamentacio em gquestio, que a OGMA criou a Politica de
Contrale  de Exportagdo  (ONS5-000841) & respetivos
procedimentos assoclados, procedimentos esses que a Empresa
verm continuamente revendo e melhorando com o propdsito de
assegurar quetodos os Colaboradores cumpram devidamente com
as referidas normas aplicéwvels.

Em caso de divida, por favor consultar as politicas e procedimentos
Internos ou, ainda, contatar o Embaixador de Compliance da sua
drea efou a equipa de Compliance ou o Juridico da Empresa .

¥ a.0. privacidade

Ao lidar com Colaboradores, Formecedores, Clientes e outros
Parceiros de Megdcios, a OGMA pode receber ou gerir informagbes
privadas. Neste contexto, a Empresa observa SeUs Compromissos
contratuals e as leis e regularmentos nos palses onde opera no que
tange & protecdo e confidencialidade de tals informacBes e as
utiliza, coleta, armazena & gere exclusivamente para propdsitos
legitimos na condugbo de seus negdckos.

¥ 4.10. Antitrust e Leis de Concorréncia

A OQGMA cumpre as lets e regulamentos de concorréncia em todos
05 palses onde realiza negdcios, respeitando concofrentes e
Clientes, competinde sempre com base na gqualidade e
diferenciacio dos seus produtos & servigos, & oom a finalidade de
providenciar as melhores e maks atraentes opgbes para o mercado.

A OGMA ndo pratica ou tolera negociaghes ou acordos, formals ou
informats, com concorrentes referentes & fixagdo de pregos,
discussio de territdrios, licitagbes, custos, margens de lucro, quota
de mercado "market share®), alocagdo de Clientes, apresentagio
de propostas em licitaghes, ou qualquer outro assunto relaclonade
com as condigdes de venda, motivo pelo qual os referidos atos &
atos sermelhantes ndo devemn ser praticados por nenhum
Colaborador ou terceiro com o qual 8 OGMA se relaciona.

Por fim, na procura de Informaghes sobre concorrentes, cada
Colaborador tem aobrigacdo e o compromisso de utllizar apenas os
meios e fontes legalmente aceltes, respeitando o mals alto padrio
de conduta ética tantona procura de inteligéncla de mercado, como
na negoclacdo e realizagho das contratagies necessdrias &
execucho do negicio.

) 4.11. Integridade nos Processos de Negociacao

A OGMA e, portanto, todos os seus Colaboradores tém o
compromisse de negociar justa e honestamente com oS Seus
Clientes, Fornecedoras, Prestadores de Servicns e concorrentes.

Para isse, a OGMA dispbe de processos de compras e
abasteciments baseados na integridade e na igualdade competitiva
dos participantes, cuja escolha e contratagbo devem sempre estar
baseadas em critérios téonlcos, econdmicos, profissionals, éticos e
nas necessidades da Empresa, assequrando, assim, a melhor
qualidade e custo beneficio no abastecimento de materlals e
servigos.
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E esperado e, neste sentido, deve ser exigido por todos os
Colaboradores, que os Fornecedores, os Prestadores de Servigo e
os Parceiros erm geral se comprometam com os padres éticos e de
integridade  intermacionalmente  aceites e substancialmente
equivalentes aos constantes nas politicas e procedimentos da
OGMA, assim como neste Codigo de Etica e Conduta, agindo de
acordo com reqguisitos legais de sadde, seqguranca e ambiente de
trabalho, respeito pela privacidade, tratamento de informacbes
confidenciais, lels da concorréncla, anticorrupgao, controlo de
importacidoc e exportacdo, prevencio ao brangueamento de
capitais e prevengdo & combate ao trabalho escravo ou infantil.

De igual forma, a OGMA também deve cumprir todas as leis, regras
e procedimentos aplicavels aos processos de venda, atuando com
o mais alto nivel de integridade, ética e transparémcia.
Adicionalimente, os Colaboradores envolvidos em vendas para
entidades governamentals devermn conhecer e observar as leis e
procedimentos especificos aplicidvels ao negdcko com a entidade
governamental, com orientacdo do Departaments Juridico e da
Equipa de Compliance, conforme o caso.

Deve ser dada particular atencdo a0 compromisso de intolerdncia
por qualquer forma de corrupcdo Nos processos de compra e venda
e, portanto, & necessidade de se consultar a Politica Anticorrupgao

da OGMA (ONS-000618) e seus procedimentos associados.

4.12. Relacionamento com a Comunidade

e o Meio-Ambiente
Como parte do processo de sustentabilidade, a OGMA procura
enveredar esforgos com o Intuito de ter um impacto positivo junto
das comunidades onde opera, através de projetos educacikonals,
sociais, culturals e amblentals.

A Empresa estd consclente dos desafios amblentais na sua
inddstria e esta comprometida em adotar processos de melhoria
continua e investir em novas tecnologias para reduzir potenciais
impactos sobre o melo-ambiente, a0 Mesmo tempo em gue axige
igual empenho dos seus Fornecedores e Parceiros de Megdcia.
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‘r 5.1. Supervisdo
Ao C lho de Ad: ¢do, por meio do seu Presidente & CEO,
cabe supervisionar a Direcdo da Empresa na aplicacio deste

Cédigo, cuja resp bilidade pela divulgacdo e apoio nas agbes de
aplicagao do Codigo fica a cargo do Compliance da OGMA.

% 5.2. Canal de Priticas Danosas | Helpline

Todos os Colaborad: epartes | das da OGMA, incluindo,
mas ndo limitado a, Colaborad Fomecedores, Cli
Acionistas e Parceiros de Negécios, sdo incentivados a reportar

qualquer preocupagao sobre uma potencial ou efetiva violagdo dos
principlos e valores deste Cédigo.

Para isso, a OGMA disponibiliza diversos canais de reporte de
preocupagdes ou violagbes, a saber:

' O Conselho de Administragio;
O Lider ou Gestor;
| A equipa de Compliance ou o Embaixador de Compliance
designado nas diversas areas da Empresa;
! Aarea de Recursos Humanos;
' Aarea Juridica;
'O canal Helpline, através do site www.ogma.pt ou do

portal.ogma.pt.

O Helpline é um canal confidencial para que Colaboradores e partes

interessadas possam reportar ou procurar suporte para

p pacdes de duta ética relacionadas com p lals ou

efetivas violagdes das politicas da OGMA, deste Cédigo, ou de
leiou '

quay o
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Destacamos que a8 OGMA no tolera qualquer retaliacso, velada ou
ndo, contra gqualquer pessoa que, de boa-fé, reporte uma
preccupacio por melo dos canals disponibilizados pela Empresa.
Aldm disso, todos os assuntos reportados, preccupagdes,
reclamagies ou violaghes direcionadas para o canal Helpline serdo
tratados com confidencialidade & respeito pelo amonimato. No
sentide de reforgar estes compromissos de confidenclalidade e nio
retaliacdo, a OGMA contratou uma empresa independente para
adrministrar o canal.

Convidamos todos a consultarem as politicas de confidencialidade e
de ndo retaliacko disponivels no praprio Helpline, que visam dar ao
utilizador do canal a seguranca e o conforto necessarios para a
contribubg So.

OBS.: As legislaghes de alguns paises ndo permitem o reporte
andnima, situagio em que a Empresa informard o denunciante
dessa condigio.

Como submeter uma reclamagio ou preccupagic?

% 5.3. Penalidades por Violagdes

Os membros de drglos socials, administradores, Diretores,
Colaboradores & todas as pessoas singulares ou coletivas que
exergam atividades para ou em nome da OGMA, estio sujeitas a
medidas disciplinares, em conformidade com as lels e
regulamentos aplicavels, em caso de violagdo dos principlos e
valores estabelecidos neste Cddigo e em oubras normas e
regulamentos internos , incluindo a potencial dendncia do vinculo
laboral ou da relacdo contratual, conforme o casa.

. 5.4. Validade desta Versio do
Cédigo de Etica e Conduta

A presente versio do Codige entra em vigor na data da sua
publicagdo & & revista a cada 3 (trés) anos ou SEMPRe que S8 opers
alteragdo nas atribulgies ou na estrutura orgénica ou societaria da
OGMA. Serd disponibilizado a todoes os Colaboradores da Empresa,
que ndo poderdo alegar, em qualquer hipdtese ou sob qualquer
argumento, desconhecdiments das diretrizes e principios nele
constantes. Os Parceiros, Fornecedores, Clientes, Aclonistas e
comunidade também poderdo aceder ao mesmo através do

Pelaintranet Pelo website Pelos telefones website da OGMA.
portal.sgrma.pt [na Area wiana.ogma.pt (no indicados nos
Termnatica de Compliance)] | weblink de Compliance] respetivos sitios.

Este canal dewve ser utllizado esclusivamente para reportar
preccupagdes relacionadas com a conduta ética e de cumprimento
dalel, regulamentos e politicas internas da Empresa.

Caso sefa necessarle obter informagbes adiclonals, por favor
contatar a equipa de Compliance da OGMA_
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