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Voar mais alto € o nosso lema, fazer-te voar € a nossa missao!

PERFORM BEFORE
FLIGHT

OGMA OGMA

MRO Services Aerostructures

Com mais de nove décadas de histdria, a OGMA detém um papel de relevo a nivel mundial no negdcio da
manutencao e fabricacao aerondutica, acumulando conhecimento e experiéncia que se traduzem no

fornecimento de produtos e servicos da mais alta qualidade a Clientes de todo o mundo.

Por este motivo, estabelecemos um forte compromisso para voar cada vez mais alto!

Também te queremos integrar nesta viagem. Para tal, contamos contigo para continuarmos a construir a

nossa histdria de sucesso e exceléncia.



« Recrutar jovens recém formados para fungdes/areas consideradas

Objetivos como estratégicas para a Empresa
« Desenvolver projetos relevantes para o futuro da Empresa,
assegurando a perpetuidade do negdcio e o crescimento da Empresa

Desenvolvimento de um projeto ao longo dos 12 meses de programa,
Metodologia focado na melhoria continua, na inovagao e no desenvolvimento dos
processos.

O estagio pressupdoem o acompanhamento de cada trainee por um tutor.

» 10 Vagas
Outros _
Dados 10 Projetos

» 12 Meses
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A partir de Outubro 2017 a Setembro/

Maio 2017 Outubro 2017 Setembro 2018 Outubro 2018
Recrutamento Acolhimento Proieto Integracao
& Selegédo & Integragdo ) na Empresa
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Quem procuramos?

« Formacao académica concluida
com média superior a 14 valores
nas seguintes areas: .
v Engenharia na especialidade
Aeronautica, Aeroespacial,
Mecanica, Eletrotécnica,

Querer voar mais alto;

« Ter foco na entrega de
valor ao nosso cliente;

Industrial, Quimica e Materiais; * Ser obcecado com a
v Gest3o: exceléencia;
I . . .

v' Economia; » Ser criativo e inovador;
« Bons conhecimentos de inglés  Pensar além fronteiras;

(minimo B2); « Ter a ambicdo de construir
« Valorizacdo do dominio de outras 0 nosso futuro.

linguas;

« Bons conhecimentos de
informatica na otica do utilizador.

REQUISITOS O\ SOFT SKILLS ﬁ
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O processo de acolhimento e integracao é vital para o sucesso numa Empresa, desta forma no

Programa Trainee damos muita importancia a estes momentos. Assim no 1°© més serao desenvolvidas
as seguintes atividades:

« Acolhimento pelo Presidente & CEO;
« Interagdo com todas as areas de negdcio:

« Visitas as Areas Produtivas;
 Conversas com 0s Directores.

FALTA DE APOIO
TUTORES/ EQUIPAS

«  Formacdo Academia OGMA: gl |
- Formacdo Técnica Aeronautica; W&iﬁ'gﬁ DA FQUIPA - (A
« Formacao Comportamental. | Mﬁ\ %‘Eﬁ%

J/ : e ; E->
M\ssAo x & |
OPTIMIZAR PROCESSOS CRESCIMENTO Do |
COOPERAGAD, COM y *‘”“Smc"fw:fs““c‘“ CERN
NOVOS DESAFIOS

TRANSPARENCIA b
ESPIRITO

CRITICO

« Momentos de integracao nas areas a trabalhar;

« Acompanhamento/Briefings com os tutores.
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Para cada edicao do Programa Trainee as Areas de Negdcio identificam os projetos
estrategicos a serem desenvolvidos.

Os varios Projetos propostos sao sujeitos a uma analise criteriosa, tendo por base a
sua dimensao, impacto no negocio, resultados e beneficios a atingir.

Para além da selegao dos Projetos sao também identificados os Tutores com
responsabilidade de orientar o Projeto e o Trainee, garantindo a passagem de
conhecimento tecnico e alinhamento com os objetivos do negocio.

Ao longo desta etapa, onde durante os 12 meses é desenvolvido um projeto, sao
realizadas varias atividades das quais destacamos:

« ApresentacOes a Directoria da evolucao do teu projeto, que irdao contribuir
para a avaliacao final do programa, conjuntamente com a avaliacao
intercalar e final de competéncias

« Sessoes de partilha de conhecimentos com ex-trainees;
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Conseqguiste marcar a diferenca?

Nesta fase ja passaste pelos seguintes pontos de avaliacao:
« Apresentacoes Trimestrais do teu projeto e Avaliacao de Competéncias pelo Tutor.

Teras agora de aguardar pela:
 Round table que integrara todas as tuas avaliacOes e te dara a decisao final.

Integracao na Empresa (final de 12 meses):

« Na area onde efetuaste o projeto;
80% foi a
« Em outra area da OGMA. taxa de
retencao na
ultima
edicao
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QUERES VOAR CONNOSCO?

Envia o teu cv para o seguinte email:

recrutamento ogma@shlportugal.pt
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